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va misollar keltirildi. Jadval va chizmalar orgali ta’lim texnologiyalarining amaliy qo‘llanilishiga
oid muhim jihatlar aniq ko‘rsatib berildi desak mubolag‘a bo‘Imaydi.
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Annotatsiya: Mazkur maqolada O‘zbekiston Respublikasi sharoitida davlat
tashkilotlarining zamonaviy bitiruvchilarga bo‘lgan ehtiyoji va ularga go‘yiladigan talablar
atroflicha tahlil etilgan. Shuningdek, oliy ta’lim muassasalari bilan davlat sektoridagi hamkorlik,
amaliyot tizimi va mehnat bozoriga mos ta’lim strategiyalari muhokama gilinadi. Tahlillar orgali
ta’lim sifatini oshirish va kadrlar tayyorlash tizimini takomillashtirish bo‘yicha takliflar beriladi.

Kalit so‘zlar: bitiruvchi, davlat xizmati, malaka, kompetensiya, bandlik, mehnat bozori,
kadrlar siyosati.

THE NEED AND REQUIREMENTS OF STATE ORGANIZATIONS FOR A
GRADUATE
Annotation: This article provides a comprehensive analysis of the needs of state
organizations for modern graduates and the requirements for them in the conditions of the Republic
of Uzbekistan. It also discusses cooperation with higher education institutions in the public sector,

37


mailto:barnod@mail.ru
mailto:i.bozorova667@gmail.com
mailto:muqaddaspardayeva60@gmail.com

CoBpeMeHHBIe IPOOIEMBI HHTEIUIEKTyaIbHBIX CHCTeM. PecyOnukanckas HayqHO-IpakTHIecKas koHdepennus. Jxu3ak, 18-19 anpens 2025 &

the practice system, and educational strategies that are appropriate for the labor market. Through
the analysis, proposals are made to improve the quality of education and improve the personnel
training system.

Keywords: graduate, civil service, qualification, competence, employment, labor market,
personnel policy.

MMOTPEFHOCTHU U TPEBOBAHHUA I'OCYJIAPCTBEHHBIX OPT AHU3AIIAM K
BBIITYCKHUKY

AHHoTanusi: B cratbe naerca mnoApoOHBIA aHaaM3 MOTPEOHOCTH TOCYIApCTBEHHBIX
opraHmaum”I B COBPCMCHHBIX BBIITYCKHHUKAX U Tp€6OBaHI/IH, NPpEABABIACMBIC K HUM B YCIIOBHUAX
PecnyOonmuku Y36exucran. Takke Oyayr oOCYXIaTbcs BONPOCHI COTPYAHHUYECTBA BBICHIMX
y4eOHBIX 3aBEICHUI C TOCYAapCTBEHHBIM CEKTOPOM, CHCTEMa CTRXKUPOBOK M 00pa3oBaTEeIIbHBIC
CTpaTeruy, akTyajbHble U1 pbIHKAa Tpyaa. Ha ocHOBe aHanm3a BHOCATCS NPEUIOKEHUS IO
YIY4IIEHUIO KauecTBa 00pa30BaHUs U CUCTEMbI IIOATOTOBKU KaJpOB.

KiruyeBble  cjioBa:  BBIIYCKHMK, TOCYJapCTBEHHas  Ciyx0a,  KBaquuKanus,
KOMIIETEHTHOCTb, 3aHATOCTb, PHIHOK TPY/a, KaJpoBas NOJIUTHKA.

Bugungi globallashuv va ragamlashtirish davrida davlat boshgaruvi tizimi ham
o‘zgarishlarga yuz tutmoqgda. Natijada, davlat tashkilotlari nafagat tajribali xodimlarga, balki
innovatsion tafakkurga ega, zamonaviy texnologiyalarni o‘zlashtirgan, moslashuvchan yosh
mutaxassislarga ehtiyoj sezmoqgda. Shu nuqtai nazardan, oliy ta’lim muassasalarining
bitiruvchilariga bo‘lgan talab ham o‘zgarib bormogda. Magolaning asosiy magsadi — ushbu ehtiyoj
va talablarni aniglash, ularga mos tayyorlangan kadrlar tizimini shakllantirish yo‘llarini izlashdan
iborat.

Davlat tashkilotlarining zamonaviy funksiyalari va kadrlar ehtiyoji. Hozirgi kunda davlat
tashkilotlari quyidagi yo‘nalishlarda keng ko‘lamli faoliyat yuritmoqda:

« ljtimoiy siyosat (ta’lim, sog‘ligni saglash, aholini ijtimoiy himoyalash);

« Ragamli boshgaruv va elektron hukumat (e-Government);

« Ekologiya va bargaror rivojlanish;

« Solig va moliya boshqgaruvi;

« Huquqiy islohotlar va gonunchilikni takomillashtirish.

Bu yo‘nalishlarning har biri o°ziga xos mutaxassisliklarni talab giladi. Davlat tashkilotlari,
aynigsa, quyidagi sohalarda yangi kadrlar bilan ta’minlanishga ehtiyoj sezmoqda:

Yo‘nalish Talab gilinadigan mutaxassisliklar

Ragamli boshgaruv|[IT mutaxassislari, dasturchilar, kiberxavfsizlik bo‘yicha mutaxassislar

Igtisodiyot Moliya, buxgalteriya, audit, solig sohasi bo‘yicha mutaxassislar
Huqug Huqugshunoslik, davlat boshgaruvi, xalgaro huqug
Ekologiya Atrof-muhit muhofazasi, bargaror rivojlanish, energiya menejmenti

Bitiruvchilarga qo‘yiladigan asosiy talablar. Davlat tashkilotlari tomonidan yosh
mutaxassislarga quyidagi asosiy talablar go‘yilmoqda:

a) Kasbiy bilim va amaliyot

Bitiruvchidan o‘z mutaxassisligi bo‘yicha nazariy bilimlarni amaliyotda qo‘llay olish,
tahliliy fikrlash, hujjatlar bilan ishlash malakasi talab etiladi.

b) Axlogiy va kasbiy gadriyatlar

Davlat xizmati o‘ziga xos prinsiplar asosida quriladi: sadogat, mas’uliyat, shaffoflik,
halollik, xizmatga sadoqat.
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¢) Kommunikatsiya va jamoaviy ishlash gobiliyati

Jamoada ishlash, ijtimoiy muomala madaniyatiga ega bo‘lish, mijozlarga xizmat ko‘rsatish
madaniyati — bu bugungi kunda eng zarur ko‘nikmalardan biridir.

d) Axborot texnologiyalari va ragamli savodxonlik

Elektron hukumat tizimida ishlay olish, Microsoft Office, 1C, ERP tizimlaridan foydalana
olish davlat tashkilotlarining kundalik faoliyatida muhim ahamiyatga ega.

e) Xorijiy tillarni bilish

Aynigsa, ingliz tilini bilish xalgaro grantlar, loyihalarda ishlash va xorijiy hamkorlik
alogalarida bitiruvchining ustunligiga sabab bo‘ladi.

3. Oliy ta’lim muassasalari bilan davlat tashkilotlari o‘rtasidagi hamkorlik

Bugungi kunda oliy ta’lim muassasalari va davlat tashkilotlari quyidagi shakllarda
hamkorlik gilmoqgda:

Ishlab chiqgarish amaliyotlari va stajirovkalar: Bitiruvchilar davlat tashkilotlarida tajriba
to‘plash orqali real ish mubhiti bilan tanishadi.

Ochiq eshik kunlari va mehnat yarmarkalari: Talabalar davlat muassasalari vakillari bilan
bevosita mulogotga kirishadi.

Kafedra homiyligi (dualist ta’lim): Ayrim tashkilotlar universitetlarda profil kafedralarni
moliyalashtiradi va tayyorlov jarayoniga bevosita aralashadi.

TAHLIL: Mavjud muammolar

Quyidagi muammolar bugungi holatni yanada takomillashtirishni talab giladi:

Oc°quv dasturlarining amaliyotga yetarlicha yo‘naltirilmaganligi;

Bitiruvchilarning real mehnat bozori talablari bilan tanish emasligi;

Amaliyotning faqat “qog‘ozda” o‘tishi holatlari;

Davlat tashkilotlarining innovatsion yondashuvlarga sust munosabati.

Ta’lim dasturlarini yangilash — davlat tashkilotlarining ehtiyojlarini inobatga olgan holda
o‘quv rejalari yangilanishi zarur.

Mentorlik tizimini joriy etish — davlat tashkilotlaridagi tajribali mutaxassislar yosh kadrlar
uchun yo‘l ko‘rsatuvchi sifatida jalb gilinishi lozim.

Davlat buyurtmasini kengaytirish — ijtimoiy sohalarda mehnat giluvchi bitiruvchilarga
ustuvor grantlar ajratilishi mumkin.

Bitiruvchilar uchun maxsus tayyorlov kurslari — davlat xizmatiga tayyorlov dasturlari
asosida gisqa muddatli o°quv kurslarini tashkil etish foydali bo‘ladi.
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SUN’IY INTELLEKTNING RAQAMLI IQTISODIYOTDAGI O‘RNI,
MUAMMOLARI VA ISTIQBOLLARI
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Annotatsiya: Bugungi kunda sun’iy intellekt juda ko‘p sohalarda go‘llanilishi mumkin
bo‘lgan ajoyib texnologiyadir. Yangiliklarga ko‘ra, so‘rovlar va investitsion jozibadorlik
ko‘rsatkichlari, sun’iy intellekt va mashinani o‘rganish tez orada kundalik hayotning ajralmas
gismiga aylanadi. Ushbu magola sun’iy intellekt muammolarini ochib beradi, shuningdek,
zamonaviy igtisodiyotda sun’iy intellektning o‘rni va rivojlanish istigbollari ganday degan savolga
javobni oz ichiga oladi.

Kalit so‘zlar: sun’iy intellekt, texnologiyalar, algoritm, muammolar, insoniyat.

POJIb, TPOBJIEMbI U TEPCNIEKTUBBI U B IIM®POBON YKOHOMUKE

AHHOTalIl/Iﬂ: CeFO)IHSI I/ICKyCCTBeHHHﬁ HHTCJUICKT — 3TO YAUBUTCIIbHAA TCEXHOJIOTHA,
KOTOPYIO MOKHO IPUMEHSITH BO MHOTHX 00JacTsiX. COrsiacHO HOBOCTHBIM COOOIIEHUSIM, OTIPOCaM
" I1OKa3aTeIsiM I/IHBeCTI/IIII/IOHHOI\/II MMPUBJICKATCIIBHOCTH, HCKyCCTBeHHBIfI HUHTCEJJICKT U MallIUHHOEC
o0y4eHHEe BCKOpE CTaHYT HEOTHEMJIEMOW YacThIO TOBCEIHEBHOM XKW3HU. B maHHOUN cTaThe
pacKkpbIBatoTCs MPOOIEMbl HCKYCCTBEHHOTO MHTEIJIEKTA, a TAK)KE COAEPIKUTCS OTBET HA BOIIPOC,
KaKoOBa poJib U EPCIEKTUBBI PA3BUTUS HCKYCCTBEHHOTO MHTEIJIEKTA B COBPEMEHHOM SKOHOMUKE.

KiroueBble ¢j10Ba: HCKYCCTBEHHBIM HWHTEIUICEKT, TEXHOJIOTMH, alTOPHUTM, MPOOIEMBI,
YeJI0BEYECTBO.

THE ROLE, PROBLEMS AND PROSPECTS OF Al IN THE DIGITAL ECONOMY
Abstract: Nowadays, artificial intelligence is an advanced technology that can be used in
many fields. According to news reports, surveys and investment attractiveness indicators, artificial
intelligence and machine learning will soon become an integral part of everyday life. This article
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